
Ogłoszenie o naborze Partnerów w ramach konkursu FERS.01.04-IP.05-001/24 

ogłoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Działania  

01.04 Rozwój systemu edukacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego (FERS) 2021-2027 

 

A. Ogłoszenie o naborze  

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN Poznańskie Centrum Superkomputerowo-

Sieciowe z siedzibą w Poznaniu ogłasza otwarty nabór Partnerów na wspólne przygotowanie 

i realizację projektu w ramach Działania 01.04 Rozwój systemu edukacji programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027 (zwanego dalej „Projekt”). 

Wybór Partnerów w projekcie nastąpi zgodnie z ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.). Nabór adresowany jest do 

dowolnych podmiotów, a przeprowadzany jest ze względu na wymóg Regulaminu dotyczący 

wyboru partnera spośród podmiotów innych niż wymienione w art. 4 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.1129 z późn.zm) – zgodnie z art. 39 

ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. j.). 

 

B. Cel partnerstwa  

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie i opracowanie wniosku, aplikowanie 

o dofinansowanie oraz realizacja i zarządzanie projektem w ramach konkursu FERS.01.04-

IP.05-001/24 ogłoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Działania 01.04 

Rozwój systemu edukacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 

2021-2027, w ramach którego przewiduje się przeprowadzenie szkoleń z podstaw technologii 

sztucznej inteligencji (AI) dla nauczycieli szkół podstawowych i ponadpodstawowych (liceów, 

techników i szkół branżowych), zmierzających do wzrostu wiedzy nauczycieli w zakresie 

rozumienia technologii AI, kwestii etycznych i społecznych związanych z wykorzystaniem AI, 

a także wzrostu kompetencji w zakresie stosowania technik AI na różnych poziomach.  

Partnerstwo będzie polegało na wspólnej realizacji planowanych działań w zakresie 

promocji Projektu i działań komunikacyjnych, rekrutacji uczestników Projektu, opracowaniu 

dokumentacji formalnej i merytorycznej Projektu, przeprowadzeniu szkoleń w ramach 

Projektu, monitorowaniu wskaźników Projektu i przeprowadzeniu ewaluacji dla osiągnięcia 

celów Projektu w zakresie: 



a) podniesienia świadomości nauczycieli dotyczącej AI pozwalającej zdobyć 

elementarne zrozumienie AI i jej potencjałów, problemów etycznych i pułapek, 

b) podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie podstawowej wiedzy na temat 

wspólnych domen AI i powiązanych z nią zastosowań oraz wyzwań, 

c) podniesienia zrozumienia AI wśród nauczycieli pozwalającego na wyposażenie 

w przyszłości młodzieży w umiejętności i sposób myślenia wymagany do 

przygotowania koncepcji projektów bazujących na AI, 

d) podniesienia umiejętności nauczycieli korzystania z narzędzi AI takich jak 

środowiska no-code, low-code, code pozwalające na projektowanie rozwiązań AI, 

e) podniesienia umiejętność nauczycieli do tworzenia rozwiązań AI mających na celu 

rozwiązanie realnych problemów społecznych w sposób etyczny i odpowiedzialny, 

f) podniesienia umiejętność stosowania języka Python w kontekście sztucznej 

inteligencji, 

g) poprawienia zrozumienia nauczycieli w zakresie niezbędnych zagadnień 

matematycznych i statystycznych oraz zagadnień dotyczących tworzenia zbiorów 

danych. 

 

Instytut Chemii Bioorganicznej PAN Poznańskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe 

z siedzibą w Poznaniu będzie pełnił rolę Lidera partnerstwa. 

 

C. Wymagania wobec Partnera: 

1) Działalność Partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i celami Projektu. 

2) Partner musi posiadać zasoby niezbędne do realizacji projektu, m.in. kadrę, sprzęt 

techniczny, infrastrukturę. 

3) Udział Partnera w projekcie nie może polegać wyłącznie na wniesieniu do jego 

realizacji zasobów, o których mowa w pkt C. 2). 

4) Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego 

etapie, w tym we wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne 

zarządzanie projektem, w oparciu o doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny 

podział zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w umowie o partnerstwie, której 

zakres został wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021–2027 (Dz. U. j.w.)) 

5) Partner musi spełniać następujące warunki: 



• dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w zakresie prowadzenia 

szkoleń dla nauczycieli i/lub uczniów szkół na poziomie podstawowym lub 

średnim w liczbie co najmniej 50 trenerów,  którzy w okresie ostatnich 3 lat 

przed złożeniem oferty realizowali szkolenia w obszarze technologii ICT,  

• posiada zdolność do prowadzenia rekrutacji uczestników szkoleń na terenie 

Polski (w co najmniej pięciu województwach), potwierdzoną w tym zakresie 

współpracą z co najmniej pięcioma Ośrodkami Doskonalenia Nauczycieli, 

• posiada doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń dużej skali polegające na 

tym, że wykonawca w okresie 3 lat poprzedzających złożenie oferty zrealizował 

co najmniej jeden projekt szkoleniowy w obszarze technologii ICT trwający 

minimum 6 miesięcy dla łącznie co najmniej 5000 nauczycieli i/lub uczniów 

szkół podstawowych lub średnich, których celem było podniesienie kompetencji 

uczestników w obszarze technologii ICT, 

• posiada doświadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu szkoleniowego 

w obszarze technologii ICT skierowanego do nauczycieli i/lub uczniów szkół 

podstawowych lub średnich, w ostatnich 3 latach poprzedzających złożenie 

oferty, realizowanego na kwotę co najmniej 5 000 000,00 zł. 

6) Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania 

w ramach przedmiotowego konkursu. 

7) W ramach konkursu nie jest dopuszczalne partnerstwo ponadnarowowe, wobec czego 

wybór Partnera nastąpi spośród podmiotów mających siedzibę lub miejsce 

zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej.  

8) Partner potwierdza, że akceptuje warunki udziału w Projekcie, w tym akceptuje sposób 

finansowania Projektu tj. Lider partnerstwa może zwrócić Partnerowi wyłącznie 

poniesione przez niego koszty wynikające z wykonania zadań określonych we wniosku, 

a co za tym idzie m.in. wykluczające możliwość uzyskania dochodu w wyniku realizacji 

Projektu oraz wykluczające możliwość finansowania zarządzania Projektem i działań 

promocyjnych w ramach kosztów bezpośrednich Projektu. 

 

D. Kryteria oceny ofert: 

Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 



finansowej 2021 - 2027 (Dz. U. j.w.) z zachowaniem zasady przejrzystości i równego 

traktowania podmiotów. 

Preferowane będą podmioty o największym potencjale z punktu widzenia celów 

partnerstwa i założeń Projektu, w szczególności oceniane będą następujące kryteria punktujące: 

1) liczba przeszkolonych nauczycieli i/lub uczniów – liczba przeszkolonych 

nauczycieli i/lub uczniów szkół podstawowych lub średnich w obszarze technologii 

ICT ponad wymagane minimum 5 000 uczestników, w okresie 3 lat 

poprzedzających złożenie oferty, 

2) liczba trenerów – liczba trenerów, którymi dysponuje Partner, posiadających 

doświadczenie w realizacji programów szkoleniowych w obszarze technologii ICT, 

ponad wymagane minimum 50 trenerów, 

3) liczba współpracujących ODN – liczba Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli, 

z którymi współpracował Partner w okresie 3 lat poprzedzających złożenie oferty, 

ponad wymagane 5 

4) ocena doświadczenia wykonawcy w zakresie szkoleń dużej skali dokonana przez 

ekspertów powołanych przez Lidera obejmująca ocenę doświadczenia w budowaniu 

sieci nauczycieli i edukatorów sprzyjającej wymianie doświadczeń z obszaru ICT 

w edukacji, w tym z wykorzystaniem mechanizmów grywalizacji i innych 

rozwiązań budujących długotrwałe zaangażowanie użytkowników. 

Wagi powyższych kryteriów: 

1) liczba przeszkolonych nauczycieli i/lub uczniów – 25 

2) liczba trenerów – 25 

3) liczba współpracujących ODN – 25 

4) doświadczenie w zakresie szkoleń dużej skali – 25 

 

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty ogłaszający nabór będzie kierował się 

kryteriami wyszczególnionymi powyżej. Oferty będą oceniane metodą punktową 

w skali 100-punktowej, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie 

z zasadami arytmetyki. W trakcie oceny ofert kolejno rozpatrywanym i ocenianym 

ofertom przyznawane będą punkty za powyższe kryterium według niżej określonych 

zasad:  



S = N + T + ODN + Ś 

gdzie: 

S – łączna liczba punktów przyznana badanej ofercie 

N – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium liczba przeszkolonych 

nauczycieli i/lub uczniów 

T – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium liczba trenerów  

ODN – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium liczba 

współpracujących ODN 

Ś – liczba punktów przyznana badanej ofercie za doświadczenie w szkoleniach dużej 

skali 

 

Punktacja za kryterium N będzie liczona według następującego wzoru: 

𝑁 =
𝑁(𝑋)

𝑁𝑚𝑎𝑥
 ∗ 25 

gdzie: 

N     – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium N 

N(X)  – liczba przeszkolonych nauczycieli i/lub uczniów podana w badanej ofercie  

Nmax   – największa liczba przeszkolonych nauczycieli i/lub uczniów podana w 

ofertach podlegających ocenie  

 

Punktacja za kryterium T będzie liczona według następującego wzoru: 

𝑇 =
𝑇(𝑋)

𝑇𝑚𝑎𝑥
 ∗ 25 

gdzie: 

T     – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium T 

T(X)  – liczba trenerów podana w badanej ofercie 

Tmax   – największa liczba trenerów podana w ofertach podlegających ocenie 

 

Punktacja za kryterium ODN będzie liczona według następującego wzoru: 

𝑂𝐷𝑁 =
𝑂𝐷𝑁(𝑋)

𝑂𝐷𝑁𝑚𝑎𝑥
 ∗ 25 

gdzie: 

ODN     – liczba punktów przyznana badanej ofercie za kryterium ODN 

ODN(X)  – liczba współpracujących ODN podana w badanej ofercie  

ODNmax   – największa liczba współpracujących ODN podana w ofertach 

podlegających ocenie 



Punktacja za kryterium Ś będzie ustalana według następującego sposobu: 

Doświadczenie zostanie ocenione przez ekspertów Lidera. Każdy z ekspertów może 

przyznać badanej ofercie od 0 do 25 pkt, a następnie zostanie obliczona średnia 

arytmetyczna. 

Ogłaszający nabór wybierze jednego lub więcej Partnerów do planowanego projektu 

z kolejno największą liczbą punktów lub nie wybierze żadnego Partnera. Decyzje 

Ogłaszającego nabór w tym względzie nie wymagają uzasadnienia. 

W ramach niniejszego naboru dany podmiot może złożyć tylko jedną ofertę. 

W toku badania i oceny ofert ogłaszający nabór zastrzega sobie możliwość zwrócenia 

się do kandydata na partnera o przedstawienie dodatkowych wyjaśnień, informacji 

i dokumentów na potwierdzenie okoliczności wskazanych w ofercie. 

 

E. Sposób przygotowania i złożenia oferty: 

Podmiot uczestniczący w niniejszej procedurze naboru jest zobowiązany złożyć 

następujące dokumenty w języku polskim: 

1) wypełniony „Formularz oferty do ogłoszenia o naborze partnera w ramach konkursu 

FERS.01.04-IP.05-001/24 ogłoszonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 

w ramach Działania 01.04 Rozwój systemu edukacji programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027” stanowiący załącznik nr 1 do 

niniejszego ogłoszenia 

2) aktualny odpis z właściwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciąg 

z właściwej ewidencji potwierdzający formę organizacyjno-prawną podmiotu, osoby 

uprawnione do reprezentowania i zasady reprezentacji podmiotu 

3) oświadczenie, że podmiot nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem 

składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi 

przepisami 

4) oświadczenie podmiotu o braku wszczętego wobec niego postępowania układowego 

lub likwidacyjnego, braku ogłoszenia jego upadłości albo utraty osobowości prawnej, 

niezawieszenia działalności gospodarczej, niepodlegania postępowaniu sądowemu 

dotyczącemu tych kwestii, ani nieznajdowania się w podobnej sytuacji wynikającej 

z podobnej procedury przewidzianej w ustawodawstwie krajowym. 



5) Oświadczenie, że wobec podmiotu nie zachodzą przesłanki wykluczenia, o których 

mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach 

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129 z późn. zm). 

 

F. Termin, miejsce i sposób składania ofert: 

1) Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w formie: 

a) pisemnej tradycyjnej (oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający 

identyfikację osoby składającej podpis np. czytelny podpis składający się z pełnego 

imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczęcią imienną) lub  

b) elektronicznej (oferta powinna być podpisana kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym w formacie PADES). 

2) Oferta oraz wszystkie oświadczenia powinny być podpisane przez osobę/osoby 

upoważnione do reprezentowania podmiotu (w przypadku gdy oferta będzie podpisana 

przez osobę inną niż wskazana jako reprezentująca dany podmiot, czyli osobę 

upoważnioną, należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo). 

3) Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć: 

a) w formie pisemnej (osobiście lub korespondencyjnie) w zamkniętej kopercie 

z adnotacją: „dotyczy konkursu FERS.01.04-IP.05-001/24 ogłoszonego przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Działania 01.04 Rozwój systemu 

edukacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-

2027” na adres: Poznańskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe w Poznaniu, ul. 

Jana Pawła II 10, 61-139 Poznań lub 

b) w formie dokumentu elektronicznego na adres: office@man.poznan.pl. 

4) Termin składania ofert - do dnia 29.03.2024 r. Decyduje data wpływu oferty do 

Poznańskiego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego. Oferty, które wpłyną po 

terminie, nie będą rozpatrywane. 

5) Dane kontaktowe w sprawie naboru: Marta Wiśniewska, tel. 61 858 5072, e-mail: 

mwisniewska@man.poznan.pl. 

6) Instytut Chemii Bioorganicznej PAN Poznańskie Centrum Superkomputerowo-

Sieciowe zastrzega sobie prawo do wyboru jednego partnera lub większej ich liczby, 

zamknięcia naboru bez dokonania wyboru partnera oraz unieważnienia naboru bez 

podania przyczyny. 



7) Instytut Chemii Bioorganicznej PAN Poznańskie Centrum Superkomputerowo-

Sieciowe zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia z każdym z podmiotów 

dodatkowych negocjacji w oparciu o złożoną przez niego ofertę. W taki wypadku 

ostateczna treść oferty będzie ustalona w protokole z negocjacji.  

8) Instytut Chemii Bioorganicznej PAN Poznańskie Centrum Superkomputerowo-

Sieciowe może odstąpić od podpisania umowy partnerskiej z wybranym podmiotem bez 

podania przyczyny.  

9) Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 
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